
Министерство образования и науки Самарской области 
 

Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение Самарской области              

«Школа-интернат  для обучающихся  ограниченными возможностями здоровья  

г.о.Отрадный» 

 
ПРИНЯТО 

На общем собрании трудового 

коллектива ГБОУ школа-интернат 

г.о.Отрадный 

Секретарь_____Л.А.Пантюхова 

Протокол №1 от 10.06.2022 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного 

комитета ГБОУ школа-интернат 

г.о.Отрадный  

___________Е.В.Прокофьева 

Протокол №6 от 10.06.2022 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор                          ГБОУ 

школа-интернат г.о.Отрадный 

__________Е.А.Андреев 

Приказ №77/3-од                      

от 10.06.2022 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

«Школа-интернат   для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  городского округа 

Отрадный» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны договорились внести изменения в Положение о выплатах стимулирующего 

характера государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области «Школы-интерната для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

городского округа Отрадный», в связи с чем: 

I) пункт 3.3. Раздела 3  «Регламент распределения стимулирующей надбавки 

работникам учреждения за эффективность труда, на основании критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество работы» изложить в следующей 

редакции: 

3.3. В состав комиссии входят представители трудового коллектива и уполномоченные 

представители профсоюзной организации, члены администрации Учреждения, члены 

трудового коллектива. 

 Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

рассматривает оценочные листы заместителей руководителя, главного бухгалтера 

Учреждения, педагогических работников (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования, социальный педагог, старшие воспитатели) Учреждения, административно-

управленческого и обслуживающего персонала не позднее 23 числа последнего месяца 

полугодия. 

3.4. Стимулирующая надбавка работникам Учреждения за эффективность труда, 

позволяющая оценить результативность и качество работы педагогических работников, 

административно-управленческого и обслуживающего персонала устанавливается по 

итогам работы за полугодие (с 01.01. по 30.06., с 01.07. по 31.12), с ежемесячной 

выплатой за фактически отработанные дни. 

I I) пункт 3.3. Раздела 5  «Показатели и критерии качества и результативность 

работников» изложить в следующей редакции: 

5.3. Критерии работников ГБОУ школа-интернат, позволяющие оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда):



Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) учителя ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадного  

Критерии Показатели  Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

 

Примечание 

 

1.Результативность 

деятельности 

педагога по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг 

1.1. Положительная динамика или сохранение значения 

среднего балла оценки уровня учебных достижений, 

обучающихся по итогам сравнения отчетных периодов 

по преподаваемому учителем предмету(-ам) 

3    

1.2. Снижение численности (отсутствие) обучающихся, 

переведенных на следующий год обучения с 

академической задолженностью по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), по итогам сравнения отчетных 

периодов. 

- снижение; 

- отсутствие. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

1.3. Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по 

преподаваемому учителем предмету (-ам), на уровне 

начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования выше, чем в 

среднем по преподаваемому предмету (-ам) и 

соответствующему уровню в ОО. 

2 

 

   

1.4. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы учителя, проявляемая в 

достижениях обучающихся (на основании решения 

ППК, ПМПК). 

 

1 

   

1.5. Снижение численности или отсутствие 

обучающихся, состоящих на профилактическом учете 

(внутришкольный учет, КДН, ПДН) по итогам 

сравнения отчетных периодов. 

- снижение; 

- отсутствие. 

 

 

 

 

1 

2 

   

1.6. Доля обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете, вовлеченных учителем, 

выполняющим функции классного руководителя, в 

объединения дополнительного образования на базе ОО, 

реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций (при условии постоянной посещаемости в 

течение учебного года), в общей численности 

обучающихся, состоящих на профилактическом учете и 

приступивших к обучению, составляет 100%. 

0,5    



 

 

1.7. Доля обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете, вовлеченных учителем, 

выполняющим функции классного руководителя, в 

объединения дополнительного образования на базе ОО, 

реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций и/или иные формы занятости в 

каникулярный период, составляет 100%. 

0,5    

1.8. Отсутствие обучающихся, не посещающих учебные 

занятия по неуважительным причинам более 30 

учебных дней (из числа приступивших). 

2    

1.9. Результативность участия обучающихся и (или) 

классного коллектива, подготовленных учителем, 

выполняющим функции классного руководителя, в 

социальных проектах или мероприятиях (победы, 

призовые места) (в зависимости от уровня). 

-на уровне образовательного учреждения; 

-на муниципальном уровне и выше. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

1.10. Доля обучающихся, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, во 

внеклассные мероприятия различного уровня, выше, 

чем в среднем по ОО или имеет положительную 

динамику. 

- стабильное; 

- положительное. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

1.11. Доля обучающихся, классного коллектива, 

закрепленного за учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, занимающихся в 

объединениях дополнительного образования, в общей 

численности обучающихся, на уровне и выше 

декомпозированного показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО. 

1    

1.12. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

учителя со стороны участников образовательных 

отношений 

1,5    

2.Результативность 

деятельности по 

развитию талантов у 

детей, по 

сопровождению их 

профессионального 

самоопределения 

2.1. Наличие и число обучающихся у учителя, ставших 

победителями или призерами предметных олимпиад 

(кроме всероссийской олимпиады школьников), 

научно-практических конференций, входящих в 

перечень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием (в 

зависимости от уровня): 

- окружной уровень;  

 

 

 

 

 

 

 

1 

   



- региональный уровень;  

- всероссийский или международный уровни.  

2 

3 

2.2. Наличие и число обучающихся (в личном 

первенстве) и/или команд, организованных 

(руководимых) учителем, ставших победителями или 

призерами спортивных соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием 

(за исключением предметных олимпиад и научно-

практических конференций) (в зависимости от уровня). 

-на уровне образовательного учреждения; 

-на уровне образовательного округа и выше. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

2.3. Доля обучающихся 4-11 классов, в которых 

работает учитель, являющихся участниками школьного 

этапа всероссийской олимпиады школьников, на уровне 

и выше декомпозированного учителю показателя. 

0,5    

2.4. Наличие обучающихся у учителя, ставших 

победителями и/или призерами всероссийской 

олимпиады школьников по преподаваемому учителем 

предмету (-ам). 

1,5 

 

   

2.5. Доля обучающихся 1-11 классов, вовлеченных 

учителем, в т.ч. выполняющим функции классного 

руководителя, в открытые онлайн-уроки, реализуемые с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленные на раннюю профориентацию, или иные 

региональные и федеральные проекты, 

ориентированные на профориентацию и 

самоопределение обучающихся, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя. 

 

 

 

0,5 

   

3.Результативность 

использования 

современных 

технологий (в т.ч. 

цифровых 

технологий) в 

образовательном 

процессе 

3.1. Результативность участия учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя, в 

деятельности образовательной организации как 

ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) 

площадки (при наличии подтверждающих документов). 

0,5    

3.2. Доля обучающихся у учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, по программам 

общего образования, для которых формируется 

цифровой образовательный профиль и индивидуальный 

план обучения с использованием федеральных 

информационно-сервисных платформ цифровой 

образовательной среды, в общем числе обучающихся 

выше, чем в среднем по ОО или имеет положительную 

0,5    



динамику. 

3.3. Использование учителем автоматизированных 

средств мониторинга качества обучения для анализа и 

повышения качества образования обучающихся; 

внесение 100% контрольных и проверочных работ с 

учетом КЭС в модуль МСОКО АСУ РСО. 

3    

3.4. Использование учителем в образовательном 

процессе технологий, направленных на формирование 

функциональной грамотности у обучающихся (на 

основе справки администратора). 

2    

3.5. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, общедоступного, 

обновляемого 1 раз в месяц ресурса в сети Интернет с 

актуальным образовательным контентом, 

востребованным ученической, родительской, 

педагогической общественностью. 

2    

4.Результативность 

организационно-

методической 

деятельности 

педагога 

4.1. Результативность участия учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя, в 

распространении педагогического опыта в  

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самим общеобразовательным 

учреждением (в зависимости от уровня) 

- выступление на уровне ОУ; 

- участие на уровне округа и выше; 

- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.2. Результативность участия учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя, в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием, 

организованных иными ОО (в зависимости от уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- участие на областном уровне; 

- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.3. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, грантов (индивидуальных и 

(или) коллективных) с учетом уровня гранта 

(муниципальный уровень, уровень образовательного 

округа, региональный, всероссийский уровень) и 

распространения результатов использования гранта: 

- на уровне образовательной организации;  

 

 

 

 

 

 

 

   



- на муниципальном уровне или на уровне 

образовательного округа;  

- на региональном уровне; 

- на всероссийском уровне. 

0,5 

1 

1,5 

2 

4.4. Результаты участия учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня): 

- участие на уровне ОУ;  

- участие на уровне «образовательного округа» и выше;  

- победитель или призер на уровне ОУ и выше. 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.5. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, авторских публикаций, 

освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах ОО в 

социальных сетях, в т.ч. печатные публикации, за 

отчетный период. 

- на официальном сайте ОУ, в официальных аккаунтах 

ОУ в социальных сетях; 

-  методические разработки в сети Интернет (сайт для 

педагогов); 

- наличие публикаций в СМИ, периодических изданиях, 

сборниках (в т.ч. электронных). 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1,5 

 

2 

   

4.6. Повышение квалификации учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя, по 

преподаваемому предмету (-ам) или по приоритетным 

направлениям развития системы воспитания сверх 

нормативно установленного количества часов.  

1    

4.7. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии учителя в программе 

наставничества образовательной организации по 

модели педагог-педагог. 

1    

 4.8. Создание и использование новых элементов 

инфраструктуры образовательной среды (создание 

и использование стендов, дидактических пособий и 

т.д.). 

2    

5. Обеспечение 

формирования 

навыков ЗОЖ и 

безопасности детей 

5.1. Доля обучающихся классного коллектива, 

охваченных горячим питанием, от общей численности 

обучающихся класса, на уровне и выше 

декомпозированного показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО. 

1    



5.2. Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у учителя во время 

образовательного процесса. 

2    

5.3. Положительная динамика доли обучающихся у 

учителя из числа отнесенных к основной группе 

здоровья, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от 

общего числа обучающихся, принявших участие в 

сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогам сравнения 

отчетных периодов.  

1    

5.4. Отсутствие в классном коллективе в течение 

учебного года фактов нарушений обучающимися 

правил дорожного движения, дорожно-транспортных 

происшествий по вине учащихся. 

2    

5.5. Результаты участия во внутришкольных конкурсах 

по организации образовательной среды в учебных 

кабинетах и иных учебных помещениях, закрепленных 

за учителем, эффективному и безопасному (в 

соответствии с СанПиН) использованию учебного 

оборудования, инвентаря, сохранности имущества. 

3    

 5.6. Проведение мероприятий для обучающихся, 

носящих просветительский и профилактический 

характер в части обеспечения охраны жизни и здоровья 

детей. 

2    

 Дополнительные показатели до 3-х    

 Максимально возможное количество баллов 66    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) воспитателя ГБОУ школы-интерната г. о. Отрадный 
 

Критерии 

 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1.Результативность 

деятельности 

педагога по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг 

 

1.1. Уровень соответствия развивающей предметно-

пространственной среды группы: 

- частично соответствует; 

- соответствует; 

- соответствует / осуществляется творческий 

(авторский) подход.  

 

 

 

1 

1,5 

2 

   

1.2. Доля родителей от количества опрошенных, 

положительно оценивших деятельность педагога по 

психолого-педагогической, методической, 

консультационной помощи (среднее значение по 

результатам внешнего опроса не реже 1 раза в 

 

 

 

 

 

   



полугодие). 

-75% -79%; 

-80%- 89%; 

-90% и более. 

 

1 

2 

3 

1.3. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы педагога, проявляемая в 

достижениях воспитанников (на основе результатов 

ППк, ПМПК). 

1    

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений. 

1,5    

1.5. Количество обучающихся, состоящих на учетах 

различного уровня (ОДН, «группа риска»,  внутри 

школьный  учет): 

-стабильность;  

-отсутствие. 

 

 

 

1 

2 

   

1.6. Доля воспитанников, охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей программы 

ДОД, школы, иных организаций, в общей численности 

воспитанников (на основе статистических данных ГИС 

АСУ РСО), на уровне и выше декомпозированного 

показателя, установленного ТУ/ДО для ОО. 

 

 

2 

   

1.7. Посещаемость воспитанниками группы (на основе 

средней посещаемости за период установления 

стимулирующих выплат: полгода, год, от списочного 

состава группы). 

- до 80%; 

- от 80% и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

   

1.8.  Наличие творческих, социально значимых и т.д. 

проектов выполненных под руководством педагога: 

-на уровне образовательного учреждения; 

-на муниципальном уровне и выше. 

 

 

1 

2 

   

1.9. Использование в воспитательном процессе внешних 

ресурсов (музеи, театры, библиотеки, ДМО, ЦДОД, 

ОДН, учреждения культурной и спортивной 

направленности). 

2    

2.Результативность 

деятельности по 

развитию талантов у 

детей, по 

сопровождению их 

профессионального 

самоопределения 

2.1. Результаты участия воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, акциях, проектах, входящих в перечни 

мероприятий, утвержденные приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием (в 

зависимости от уровня). 

-на уровне образовательного учреждения; 

-на муниципальном уровне  и выше. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   



2.2. Создание и использование новых аспектов 

инфраструктуры образовательной среды (создание и 

использование стендов, выставок, дидактических 

пособий т.д.). 

 

2 
   

3.Результативность 

использования 

современных 

технологий                       

(в т.ч. цифровых 

технологий) в 

образовательном 

процессе 

3.1.Наличие и применение авторских 

(модифицированных) продуктов цифрового учебно-

методического комплекта в соответствии с нормами 

СанПиН 

 

2 
   

3.2. Наличие у педагога общедоступного, обновляемого 

не реже 1 раз в месяц ресурса в сети Интернет с 

актуальным образовательным контентом, 

востребованным участниками образовательных 

отношений. 

 

 

2 

 

   

4.Результативность 

организационно-

методической 

деятельности 

педагога 

4.1. Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня): 

- участие на уровне ОУ;  

- участие на уровне «образовательного округа» и выше;  

- победитель или призер на уровне ОУ и выше. 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.2. Наличие авторских публикаций в периодических 

изданиях, сборниках и других ресурсах, в зависимости 

от уровня распространяемого педагогического опыта: 

- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне; 

- на уровне образовательного округа; 

- на региональном уровне; 

- на всероссийском и международном уровне. 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

2,5 

   

4.3. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий (в 

зависимости от уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- участие на областном уровне; 

- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   



4.4. Включение педагога в состав жюри, экспертных 

комиссий (в зависимости от уровня). 

- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне; 

- на уровне образовательного округа; 

- на региональном уровне. 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

   

4.5. Повышение квалификации педагога по 

приоритетным направлениям развития системы 

образования сверх нормативно установленного 

количества часов. 

 

1 
   

4.6. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели 

педагог-педагог. 

1    

 4.7.Качественное ведение документации в соответствии 

с требованиями, отсутствие замечаний по итогам 

проверки, своевременное предоставление информации, 

отчетов. 

 

1 
   

4.8. Участие обучающихся ОУ в массовых 

мероприятиях с детьми других образовательных 

учреждений в масштабах города, области и выше 

(культурно-досуговые и спортивно-массовые 

мероприятия). 

2    

5.Обеспечение 

формирования 

навыков ЗОЖ                   

и безопасности детей 

5.1. Стабильно низкий или снижение уровня 

заболеваемости воспитанников (на основе среднего 

уровня заболеваемости за период установления 

стимулирующих выплат: полгода, год, относительно 

предыдущего периода, списочного состава группы): 

- стабильно низкий; 

- снижение. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

5.2. Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди воспитанников у педагога во время 

образовательного процесса. 

2    

5.3 Отсутствие нарушений в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников. 

2    

5.4.Отсутствие нарушений санитарно-

эпидемиологических требований. 

1    

5.5. Отсутствие нарушений требований охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности в части 

организации образовательного процесса. 

1    

5.6. Проведение мероприятий для обучающихся, 

носящих просветительский и профилактический  

2    



Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) учителя-дефектолога ГБОУ школы-интерната  г.о.Отрадного 

Критерии 

 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы               

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание  

 

1. 

Результативность 

деятельности 

педагога по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг 

Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам коррекционно-развивающей работы на основании 

результатов диагностики, проводимой членами ППк (по результатам на первую и последнюю дату отчетного периода) 
1.1. Охват обучающихся из числа нуждающихся в 

логопедической помощи (превышение норм плановой 

наполняемости групп): 

- до 5 чел.; 

- от 6 чел. до 10 чел.; 

- от 11 чел. и выше. 

 

 

1 

2 

3 

   

1.2. Положительная динамика в развитии 

обучающихся по результатам коррекционно-

развивающей работы на основании результатов 

диагностики, проводимой членами ППк (по 

результатам на первую и последнюю дату 

отчетного периода): 

- по разделу «физическое развитие»; 

- по разделу «сенсорное развитие»; 

- по разделу «познавательное развитие»;  

- по разделу «коммуникативное развитие». 

 

 

10-19% - 2 б. 

20-29% - 3 б. 

30% и более - 

4 б. 
 

   

1.3. Работа со сложным контингентом обучающихся (с 

сочетанными нарушениями). 

2    

1.4. Доля родителей (законных представителей), 

положительно оценивших качество коррекционной 

работы, от общего числа обратившихся. 

55-60% - 1 б. 

61-75% - 2 б. 

76-85% - 3 б. 

свыше 85% - 

4 б. 

   

1.5. Отсутствие обоснованных жалоб в части 

организации образовательного процесса. 

1    

характер в части обеспечения охраны жизни и  здоровья 

детей. 

5.7. Работа  с разновозрастной группой обучающихся 2    

 Дополнительные показатели: до 3-х    

 Максимально возможное количество баллов 56    



2. 

Результативность 

использования 

современных 

технологий (в т.ч. 

цифровых 

технологий) в 

образовательном 

процессе 

2.1. Создание и систематическое использование в 

работе ЦОР и ЭОР за отчётный период. 

1    

3. 

Результативность 

организационно-

методической 

деятельности 
 

3.1. Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (наличие грамот, 

дипломов, сертификатов): 

- участие на уровне ОО: 

- участие на уровне образовательного округа и 

выше;  

- наличие победителей и призеров на уровне 

образовательного округа и выше. 

 

 

1 

2 

3 

   

3.2. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

МО, семинаров, конференций, форумов, круглых 

столов и иных мероприятий, организованных 

самой ОО/иными ОО, на уровне: 

- выступление на уровне ОО; 

- участие на уровне округа и выше; 
- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.3. Создание и реализация авторской методической 

разработки, дополнительной общеобразовательной 

программы, направленной на создание оптимальных 

условий для адаптации детей с OB3 и развитие 

позитивных потенций каждого ребенка (наличие 

разработки (программы), рецензии, аналитического отчета): 

- создание; 

- создание и реализация; 

- создание и реализация разработки (программы), 

прошедшей экспертизу и рекомендованной к 

применению в ОО на уровне образовательного округа; 

- создание и реализация разработки (программы), 

прошедшей экспертизу и рецензирование на уровне 

региона. 

 
 

 

 

 

1 

2 

3 

 

 

4 

   



3.4. Наличие у педагога авторских публикаций, 

освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах 

ОО в социальных сетях, в т.ч. печатные 

публикации, за отчетный период. 

- на официальном сайте ОУ, в официальных 

аккаунтах ОУ в социальных сетях; 

-  методические разработки в сети Интернет (сайт 

для педагогов); 
- наличие публикаций в СМИ, периодических изданиях, 

сборниках (в т.ч. электронных). 

 

 

 

 

 

1 

 

1,5 

2 

   

3.5. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры. 

3    

4. Эффективная 

организация охраны 

жизни и здоровья 

4.1. Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у учителя во время 

образовательного процесса. 

1    

 Дополнительные показатели до 2-х    

Итого: 33    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда) учителя-логопеда 

ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадного 

Критерии 

 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

 

Примечание 

 

1. Результативность 

деятельности 

педагога по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг 

 Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам коррекционно-развивающей работы на 

основании результатов диагностики, проводимой членами ППк (по результатам на первую и последнюю дату 

отчетного периода) 
1.  1.1. Охват обучающихся из числа 

нуждающихся в логопедической помощи 

(превышение норм плановой наполняемости 

групп): 

- до 5 чел.; 

- от 6 чел. до 10 чел.; 

- от 11 чел. и выше. 

 

 

2 

3 

4 

   

2.  1.2. Положительная динамика в развитии 

обучающихся по результатам 

коррекционно-развивающей работы на 

основании результатов диагностики, 

 

 

10-19% - 2 б. 

20-29% - 3 б. 

   



проводимой членами ППК (по 

результатам на первую и последнюю 

дату отчетного периода): 

- по разделу «звукопроизношение» 

- по разделу «развитие фонематических 

процессов; 

- по разделу «развитие слоговой 

структуры слова»; 

-  по разделу «развитие лексического 

строя речи»; 

- по разделу «развитие

 грамматического строя речи»; 

- по разделу «формирование письменной 

речи». 

30% и более 

- 4 б. 
 

3.  1.3. Работа со сложным контингентом 

обучающихся (с сочетанными нарушениями). 

3    

4.  1.4. Доля родителей (законных 

представителей), положительно 

оценивших качество коррекционной 

работы, от общего числа обратившихся. 

55-60% - 1 б. 

61-75% - 2 б. 

76-85% - 3 б. 

свыше 85% - 

4 б. 

   

5.  1.5. Доля родителей (законных 

представителей), положительно 

оценивших качество консультативной

 помощи, от общего числа 

обратившихся. 

55-60% - 1 б. 

61-75% - 2 б. 

76-85% - 3 б. 

свыше 85% - 

4 б. 

   

6.  1.6. Доля родителей (законных

 представителей), положительно 

оценивших разнообразие способов 

коммуникации специалиста с родителями 

(законными представителями), от общего 

числа обратившихся. 

55-60% - 1 б. 

61-75% - 2 б. 

76-85% - 3 б. 

свыше 85% - 

4 б. 

   

7.  1.7. Отсутствие обоснованных жалоб в части 

организации образовательного процесса. 

2    

2. Результативность 

использования 

современных 

технологий (в т.ч. 

цифровых 

технологий) в 

образовательном 

8.  2.1. Наличие у специалиста 

общедоступного, обновляемого не реже 1 

- 2 раз в месяц ресурса в сети Интернет с 

актуальным образовательным контентом. 

2 

 

 

   

9.  2.2. Создание и систематическое 

использование в работе ЦОР и ЭОР за 

отчётный период. 

3    



процессе 

3. Результативность 

организационно-

методической 

деятельности 
 

10.  3.1. Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (наличие 

грамот, дипломов, сертификатов): 

- участие на уровне ОУ;  

- участие на уровне «образовательного 

округа» и выше;  

- победитель или призер на уровне ОУ и 

выше. 

 

 

1 

2 

3 

   

11.  3.2. Повышение квалификации 

специалиста по приоритетным 

направлениям развития системы 

образования сверх нормативно 

установленного количества часов. 

1    

12.  3.3. Профессиональная активность 

(результаты участия педагога в работе 

творческих, рабочих, экспертных групп, 

жюри, ПMПK, ППк): 
- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне и выше. 

 

 

1 

2 

   

13.  3.4. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опыта 

в профессиональном сообществе в ходе 

проведения МО, семинаров, 

конференций, форумов, круглых столов и 

иных мероприятий, организованных 

самой ОО, на уровне: 

- выступление на уровне ОУ; 

- участие на уровне округа и выше; 
- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

14.  3.5. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опыта 

в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, 

иных мероприятий, организованных 

иными ОО, на уровне: 

- участие на уровне «образовательного 

округа»;  

- участие на областном уровне; 

- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

15.  3.6. Создание и реализация авторской     



методической разработки, дополнительной 

общеобразовательной программы, 

направленной на создание оптимальных 

условий для адаптации детей с OB3 и 

развитие позитивных потенций каждого 

ребенка (наличие разработки (программы), 

рецензии, аналитического отчета): 

- создание; 

- создание и реализация; 

- создание и реализация разработки 

(программы), прошедшей экспертизу и 

рекомендованной к применению в ОО на 

уровне образовательного округа; 

- создание и реализация разработки 

(программы), прошедшей экспертизу и 

рецензирование на уровне региона. 

 

 

 

 

2 

3 

4 

 

 

5 

16.  3.7. Наличие у педагога авторских 

публикаций, освещающих события 

школьной жизни, профессиональной 

деятельности в СМИ, на официальном 

сайте ОО, в официальных аккаунтах ОО 

в социальных сетях, в т.ч. печатные 

публикации, за отчетный период. 

- на официальном сайте ОУ, в 

официальных аккаунтах ОУ в 

социальных сетях; 

- методические разработки в сети 

Интернет (сайт для педагогов); 
- наличие публикаций в СМИ, 

периодических изданиях, сборниках (в т.ч. 

электронных). 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

17.  3.8. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры. 

3    

18.  3.9. Количество реализуемых 

коррекционно-развивающих программ: 

- две программы; 

- три и более программ. 

 

2 

3 

   

19.  3.10. Разработка и создание 

методических рекомендаций для 

участников образовательного процесса. 

2    

20.  3.11. Создание методического пособия. 2    
21.  3.12. Достижение наставляемым 1    



требуемой результативности при участии 

педагога в программе наставничества 

образовательной организации по модели 

педагог-педагог. 

4. Эффективная 

организация охраны 

жизни и здоровья 

22.  4.1. Отсутствие в течение учебного года 

фактов травматизма среди обучающихся у 

учителя во время образовательного процесса. 

2    

 23.  Дополнительные показатели до 3-х    

 Максимально возможное количество 

баллов: 
66    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагога-организатора ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадный 

Критерии Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника

) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

 
1. Результативность 

деятельности педагога 

по обеспечению 

качества 

предоставляемых услуг 

1.1.  Сохранность контингента обучающихся в возрасте 7-

18 лет в объединении дополнительного образования от 

первоначального набора в объединение дополнительного 

образования за отчетный период. 

2    

1.2. Сохранность контингента обучающихся объединения 

дополнительного образования, состоящих на различных 

видах профилактического учета, за отчетный период. 

2    

1.3. Реализация педагогом адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ. 

2    

1.4. Доля позитивных отзывов обучающихся объединения 

дополнительного образования и их родителей (законных 

представителей) о качестве организации образовательного 

процесса, от общего количества отзывов обучающихся 

объединения дополнительного образования и их 

родителей (законных представителей): 

- на     на сайте ОУ 

- н      на сайте «Навигатор дополнительного образования детей 

СО» 

 

 

 

 

 

1 

1,5 

 

   

1.5. Проведение мероприятий с участием обучающихся из 

«группы риска» и состоящих на различных видах учета 
2    

 1.6. Наличие позитивных отзывов об эффективной работе 

педагога (ведение журнала). 
2    



2. Результативность 

деятельности по 

развитию талантов у 

детей, по 

сопровождению их 

профессионального 

сопровождения 

2.1.  Доля обучающихся объединения дополнительного 

образования, принявших участие в мероприятиях 

(конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях, 

олимпиадах и др.), в общей численности обучающихся 

объединения дополнительного образования (в зависимости 

от уровня): 

- до 60%; 
- с      выше 60%. 

 

 

 

 

 

2 

3 

   

2.2. Доля обучающихся  объединения дополнительного 

образования – победителей и призеров мероприятий 

(конкурсов, соревнований, фестивалей, конференций, 

олимпиад и др.),в общей численности обучающихся 

объединения дополнительного образования, принявших 

участие в мероприятиях,  на уровне ОУ; на уровне 

муниципалитета, образовательного округа; региона, РФ, 

международном. 

- до 5 % 

- 5-10 % 

- 10-15 % 

- свыше 15 % 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

   

2.3. Доля обучающихся  объединения дополнительного 

образования, принявших участие в социальных проектах, в 

общей численности обучающихся объединения 

дополнительного образования (в зависимости от уровня): 

- д      до 5 %       

- 5    -10 % 

- 10-15 % 

- с      выше 15 % 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

   

2.4. Доля обучающихся  объединения дополнительного 

образования, вовлеченных в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, от общего количества 

обучающихся объединения дополнительного образования, 

за отчетный период. 

 

1 
   

3. Результативность 

использования 

современных 

технологий (в т.ч. 

цифровых технологий) в 

образовательном 

процессе 

3.1.   Продвижение деятельности объединения 

дополнительного образования образовательной 

организации через освещение на сайте образовательной 

организации, на сайте «Навигатор дополнительного 

образования детей Самарской области», в социальных 

сетях, в СМИ (в зависимости от уровня). 

0,5    

3.2. Наличие и применение авторских 

(модифицированных) продуктов цифрового учебно-

методического комплекта в соответствии с нормами 

СанПиН. 

2    



4. Результативность 

организационно-

методической 

деятельности педагога 

4.1.  Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе (публикации, выступления 

на педагогических советах, семинарах, конференциях, 

мастер-классах, заседаниях МО и др.) (в зависимости от 

уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- участие на областном уровне; 
- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.2. Участие педагогического работника в работе 

экспертных советов, конкурсных комиссий, творческих 

проектных групп, жюри конкурсов, организаций и 

судействе спортивных соревнований за отчетный период 

(в зависимости от уровня): 

- на уровне ОУ; 
- на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

   

4.3. Реализация совместных с родителями (законными 

представителями) различных мероприятий и проектов за 

отчетный период. 

 

2 
   

4.4.  Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- наличие победителей и призеров на уровне 

«образовательного округ»; 

- участие на областном уровне; 

- наличие победителей на областном уровне;  

- участие на федеральном уровне; 

- наличие победителей на федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

0,5 

1 

 

1,5 

2 

2,5 

3 

   

4.5. Наличие у педагога, авторских публикаций, 

освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах 

ОО в социальных сетях, в т.ч. печатные публикации, 

за отчетный период. 

- на официальном сайте ОУ, в официальных 

аккаунтах ОУ в социальных сетях; 

-  методические разработки в сети Интернет (сайт для 

педагогов); 

- наличие публикаций в СМИ, периодических 

 

 

 

 

 

 
1 
 

1,5 
 

 

   



Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагога дополнительного образования ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадный 

изданиях, сборниках (в т.ч. электронных). 2 

4.6.Реализация педагогом образовательных 

(воспитательных) проектов (профильные смены, 

учебно-тренировочные сборы, походы, выездные 

массовые мероприятия и др.) (в зависимости от 

уровня): 

- на уровне ОУ; 
- на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

4.7. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии учителя в программе 

наставничества образовательной организации по модели 

педагог-педагог. 

1    

 4.8. Использование в образовательном процессе внешних 

ресурсов (музеи, театры, библиотеки, ДМО, ЦДОД, ОДН, 

учреждения культурной и спортивной направленности). 

3    

4.9. Оформление информационных стендов для 

обучающихся, педагогов. 
2    

5. Обеспечение 

формирования навыков 

ЗОЖ и безопасности 

детей 

5.1.  Доля обучающихся объединения дополнительного 

образования, получивших знаки ВФСК ГТО, от 

выполнявших нормы ВФСК ГТО. 

2    

5.2. Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся 

объединения дополнительного образования во 

образовательного процесса. 

2    

5.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу педагога 

со стороны участников образовательного процесса. 
 

2 
   

5.4. Проведение мероприятий для обучающихся, 

носящих просветительский и профилактический 

характер в части обеспечения охраны жизни и 

здоровья детей с привлечением специалистов: 

- охват до 60%; 

- охват свыше 60%. 

 

 

 

 

2 

3 

   

5.5. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья, 

обучающихся во внеурочное время. 

2    

 Дополнительные показатели до 3-х    

Максимально возможное количество баллов 56    



Критерии Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника

) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

 
2. Результативность 

деятельности педагога 

по обеспечению 

качества 

предоставляемых услуг 

2.1.  Сохранность контингента обучающихся в возрасте 7-

18 лет в объединении дополнительного образования от 

первоначального набора в объединение дополнительного 

образования за отчетный период. 

2    

2.2. Сохранность контингента обучающихся объединения 

дополнительного образования, состоящих на различных 

видах профилактического учета, за отчетный период. 

2    

2.3. Реализация педагогом адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ. 

2    

2.4. Доля позитивных отзывов обучающихся объединения 

дополнительного образования и их родителей (законных 

представителей) о качестве организации образовательного 

процесса, от общего количества отзывов обучающихся 

объединения дополнительного образования и их 

родителей (законных представителей): 

- на сайте ОУ 

- на сайте «Навигатор дополнительного образования детей 

СО» 

 

 

 

 

 

1 

1,5 

 

   

2.5. Проведение мероприятий с участием обучающихся из 

«группы риска» и состоящих на различных видах учета 
2    

 2.6. Наличие позитивных отзывов об эффективной работе 

педагога (ведение журнала). 
2    

3. Результативность 

деятельности по 

развитию талантов у 

детей, по 

сопровождению их 

профессионального 

сопровождения 

3.1.  Доля обучающихся объединения дополнительного 

образования, принявших участие в мероприятиях 

(конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях, 

олимпиадах и др.), в общей численности обучающихся 

объединения дополнительного образования (в зависимости 

от уровня): 

- до 60%; 
- свыше 60%. 

 

 

 

 

 

2 

3 

   

3.2. Доля обучающихся  объединения дополнительного 

образования – победителей и призеров мероприятий 

(конкурсов, соревнований, фестивалей, конференций, 

олимпиад и др.),в общей численности обучающихся 

объединения дополнительного образования, принявших 

участие в мероприятиях,  на уровне ОУ; на уровне 

муниципалитета, образовательного округа; региона, РФ, 

 

 

 

 

 

 

 

   



международном. 

- до 5 % 

- 5-10 % 

- 10-15 % 

- свыше 15 % 

0,5 

1 

1,5 

2 

3.3. Доля обучающихся  объединения дополнительного 

образования, принявших участие в социальных проектах, в 

общей численности обучающихся объединения 

дополнительного образования (в зависимости от уровня): 

- до 5 % 

- 5-10 % 

- 10-15 % 

- свыше 15 % 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

   

3.4. Доля обучающихся  объединения дополнительного 

образования, вовлеченных в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, от общего количества 

обучающихся объединения дополнительного образования, 

за отчетный период. 

 

1 
   

4. Результативность 

использования 

современных 

технологий (в т.ч. 

цифровых технологий) в 

образовательном 

процессе 

4.1.   Продвижение деятельности объединения 

дополнительного образования образовательной 

организации через освещение на сайте образовательной 

организации, на сайте «Навигатор дополнительного 

образования детей Самарской области», в социальных 

сетях, в СМИ (в зависимости от уровня). 

0,5    

4.2. Наличие и применение авторских 

(модифицированных) продуктов цифрового учебно-

методического комплекта в соответствии с нормами 

СанПиН. 

2    

5. Результативность 

организационно-

методической 

деятельности педагога 

5.1.  Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе (публикации, выступления 

на педагогических советах, семинарах, конференциях, 

мастер-классах, заседаниях МО и др.) (в зависимости от 

уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- участие на областном уровне; 
- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

5.2. Участие педагогического работника в работе 

экспертных советов, конкурсных комиссий, творческих 

проектных групп, жюри конкурсов, организаций и 

судействе спортивных соревнований за отчетный период 

(в зависимости от уровня): 

- на уровне ОУ; 
- на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

 

1 

   



2 

5.3. Реализация совместных с родителями (законными 

представителями) различных мероприятий и проектов за 

отчетный период. 

 

2 
   

5.4.  Результаты участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от 

уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- наличие победителей и призеров на уровне 

«образовательного округ»; 

- участие на областном уровне; 

- наличие победителей на областном уровне;  

- участие на федеральном уровне; 

- наличие победителей на федеральном уровне. 

 

 

 

 

0,5 

1 

 

1,5 

2 

2,5 

3 

   

4.5. Наличие у педагога, авторских публикаций, 

освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах 

ОО в социальных сетях, в т.ч. печатные публикации, 

за отчетный период. 

- на официальном сайте ОУ, в официальных 

аккаунтах ОУ в социальных сетях; 

-  методические разработки в сети Интернет (сайт для 

педагогов); 

- наличие публикаций в СМИ, периодических 

изданиях, сборниках (в т.ч. электронных). 

 

 

 

 

 

 
1 
 

1,5 
 

 
2 

   

4.6.Реализация педагогом образовательных 

(воспитательных) проектов (профильные смены, 

учебно-тренировочные сборы, походы, выездные 

массовые мероприятия и др.) (в зависимости от 

уровня): 

- на уровне ОУ; 
- на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

4.10. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии учителя в программе 

наставничества образовательной организации по модели 

педагог-педагог. 

1    



Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность 

и качество работы (эффективность труда) педагога-психолога ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадного 
 

Критерии 

 

Показатели Количество   

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Результативность  

деятельности                  

педагога по               

обеспечению            

качества 

предоставляемых услуг 

Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам коррекционно-развивающей работы на 

основании результатов диагностики, проводимой членами ППк (по результатам на первую и последнюю дату 

отчетного периода) 

1.1. Доля обучающихся 1-9 классов, охваченных 

групповыми коррекционно-развивающими 

программами (тренинги, развивающие занятия и 

т.д.): 

(превышение норм плановой наполняемости групп) 

- до 40% 

- до 50% 
- от 51%-100% 

 

 

 

 

 

2 

3 

4 

   

 4.11. Использование в образовательном процессе внешних 

ресурсов (музеи, театры, библиотеки, ДМО, ЦДОД, ОДН, 

учреждения культурной и спортивной направленности). 

3    

4.12. Оформление информационных стендов для 

обучающихся, педагогов. 
2    

6. Обеспечение 

формирования навыков 

ЗОЖ и безопасности 

детей 

6.1.  Доля обучающихся объединения дополнительного 

образования, получивших знаки ВФСК ГТО, от 

выполнявших нормы ВФСК ГТО. 

2    

6.2. Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся 

объединения дополнительного образования во 

образовательного процесса. 

2    

6.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу педагога 

со стороны участников образовательного процесса. 
 

2 
   

5.4. Проведение мероприятий для обучающихся, 

носящих просветительский и профилактический 

характер в части обеспечения охраны жизни и 

здоровья детей с привлечением специалистов: 

- охват до 60%; 

- охват свыше 60%. 

 

 

 

 

2 

3 

   

5.6. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья, 

обучающихся во внеурочное время. 

2    

 Дополнительные показатели до 3-х    

Максимально возможное количество баллов 56    



1.2. Положительная динамика в результатах 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися по 

проблемам: в когнитивной сфере; в эмоционально-волевой 

сфере; в общении:  

– 20-39%;   

– 40-59;  

– 60% и более. 

 

 

 

 

2 

3 

4 

   

1.3. Реализация программы профилактики межличностных 

конфликтов участников образовательного процесса: 

     –   стабильно; 

–   наличие положительного результата. 

 

 

2 

3 

   

1.4. Создана внутренняя система мониторинга 

психологического здоровья обучающихся (динамика 

показателей адаптации обучающихся) 

 

3 
   

1.5. Результативность деятельности в

 составе  экспертных и рабочих групп

 по вопросам психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса:  
- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне и  выше. 

 

 

 

1 
2 

   

1.6. Доля педагогов, удовлетворенных психолого-

педагогическим сопровождением специалиста от 

обратившихся:  

– 51-60%; 

– 61-75%; 

– 76-85%; 

– свыше 85%. 

 

 

 

1 

2 

3 
         4 

   

1.7. Доля родителей, удовлетворенных психолого-

педагогическим сопровождением специалиста от 

обратившихся: 

– 51-60%%; 

– 61-75%; 

– 76-85%; 

– свыше 85%. 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

   

1.8. Работа со сложным контингентом воспитанников (с 

сочетанными нарушениями). 
           3    

1.9. Снижение количества (отсутствие) обучающихся, 

состоящих на учетах различного уровня («группа 

риска», ОДН, внутришкольный): 

- снижение;  

-отсутствие.  

 

 

 

1 

2 

   



1.10.Отсутствие обоснованных жалоб в части 

организации образовательного процесса 

 

2 

   

2.Результативность 

использования               

современных             

технологий                 (в 

т.ч. цифровых 

технологий)                           

в образовательном 

процессе 

 

2.1. Наличие публикаций, печатных работ в 

периодических изданиях, сборниках, на Интернет-

ресурсах по итогам научно-методической  и практической 

деятельности (в т.ч.публикации в электронных сборниках): 

- сайт ОО; 

- метод.разработки в сети Интернет (сайт для педагогов); 

- наличие публикаций в СМИ, периодических изданиях, 

сборниках ( в т.ч.электронных). 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

2.2. Наличие у педагога-психолога общедоступного, 

обновляемого не реже 1 раза в месяц ресурса в сети 

Интернет с актуальным образовательным контентом.  

2    

2.3. Создание и систематическое использование в 

работе ЦОР и ЭОР за отчётный период  

3    

3.Результативность 

организационно-

методической 

деятельности 
 

3.1. Результаты участия педагога в конкурсах программ, 

профессионального мастерства (наличие грамот, 

дипломов, сертификатов): 

- участие на уровне ОУ;  

- участие на уровне «образовательного округа» и 

выше;  
- победитель или призер на уровне ОУ и выше. 

 

 

 

 

1 
2 

3 

   

3.2. Результативность участия педагога-психолога в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самой ОО, иными ОО ( в т.ч. в 

режиме онлайн) (в зависимости от уровня): 
- выступление на уровне ОУ; 

- участие на уровне округа и выше; 

- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.3. Внедрение авторских, адаптированных психоло- 

педагогических программ психопрофилактической   

направленности (в зависимости от уровня): 

- внедрение адапртир. программ; 

- создание и внедрение программ. 

 

 

 

3 

4 

   

3.4. Внедрение авторских, адаптированных психоло- 

педагогических программ  коррекционно-

развивающей направленности (в зависимости от 

уровня) 

- внедрение адапртир. программ; 

 

 

 

 

3 

   



- создание и внедрение программ. 4 

3.5. Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-

методических материалов, рекомендаций, пособий 

психолого-педагогического содержания: 

- учебно-методические материалы; 

- методические рекомендации; 

- методическое пособие. 

 

 

 

2 

3 

4 

   

3.6. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по 

модели педагог-психолог 

1    

3.7. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры 

3    

4. Эффективная 

организация охраны жизни 

и здоровья 

4.1. Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у учителя во время 

образовательного процесса. 

2    

 Дополнительные показатели 3    

Максимально возможное количество баллов 66    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) социального педагога ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадный 

Критерии 

 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по 

оценке 

работник

а) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1.Результативность 

деятельности педагога по 

обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

 

1.1. Отсутствие (снижение численности по сравнению 

с предыдущим периодом) обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете (внутришкольный учет, 

КДН, ПДН): 

-снижение; 

-отсутствие.  

 

 

 

 

1 

2 

  

 

1.2. Увеличение доли неблагополучных семей, в 

отношении которых в отчетном периоде велась 

профилактическая работа педагогом, снятых с учета, 

по сравнению с прошлым отчетным периодом. 

1   

 



1.3. Отсутствие (снижение) фактов правонарушений, 

совершенных обучающимися, состоящими на разных 

видах учета: 

-снижение; 

-отсутствие. 

 

 

 

1 

2 

  

 

1.4. 100% охват обучающихся социально-

психологическим тестированием. 

1   
 

1.5. Наличие реализованных социально-значимых 

проектов, выполненных обучающимися, состоящими 

на разных видах учета, под руководством 

социального педагога: 

-на уровне образовательного учреждения; 

-на муниципальном уровне и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

  

 

1.6. Качественное ведение документации в 

соответствии с требованиями, отсутствие замечаний 

по итогам проверки, своевременное предоставление 

информации, отчетов. 

1   

 

1.7.  Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений. 

1   
 

2.Результативность 

деятельности по 

развитию талантов у 

детей, по сопровождению 

их профессионального 

самоопределения 

2.1. Доля обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете, вовлеченных социальным 

педагогом в объединения дополнительного 

образования на базе ОО, реализующих программы 

ДОД, школы, иных организаций и (или) иные формы 

занятости, в общей численности обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете (при условии 

постоянной посещаемости в течение отчетного 

периода). 

1,5   

 

2.2. Доля обучающихся, состоящих на разных видах 

учета, вовлеченных социальным педагогом в 

социально-значимую деятельность (реализация 

социальных проектов, программ, участие в акциях и 

т.п.), в т.ч. в каникулярный период, от общего числа 

обучающихся, состоящих на различных видах учета 

2   

 

2.3.  Создание и использование новых аспектов 

инфраструктуры образовательной среды (создание и 

использование стендов, выставок, дидактических 

пособий т.д.). 

1   

 



3.Результативность 

организационно-

методической 

деятельности педагога 

3.1.  Результативность участия педагога, в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости 

от уровня): 

-участие на уровне ОУ;  

-участие на уровне «образовательного округа» и 

выше;  

-победитель или призер на уровне ОУ и выше.  

 

 

 

 

 

1 

2 

 

3 

  

 

3.2. Наличие авторских публикаций в периодических 

изданиях, сборниках и других ресурсах, в 

зависимости от уровня распространяемого 

педагогического опыта: 

- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне; 

- на уровне образовательного округа; 

- на региональном уровне; 

- на всероссийском и международном уровне. 

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

2,5 

  

 

3.3. Повышение квалификации педагога по 

приоритетным направлениям развития системы 

образования сверх нормативно установленного 

количества часов. 

1   

 

3.4.  Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии учителя в программе 

наставничества образовательной организации по 

модели педагог-педагог. 

1   

 

4.Обеспечение 

формирования навыков 

ЗОЖ и безопасности у 

детей 

4.1. Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья детей 

1   
 

4.2. Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у педагога во время 

образовательного процесса. 

1   

 

4.3. Отсутствие нарушений требований охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности в 

части организации образовательного процесса. 

1   

 

4.4.  Проведение мероприятий для обучающихся, 

носящих просветительский и профилактический  

характер в части обеспечения охраны жизни и  

здоровья детей. 

1   

 



Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) заместителя директора по УВР ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадный 

 

 

5. Дополнительные показатели до 2-х    

Максимально возможное количество баллов 28    

Критерии Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1.Эффективность 

процесса 

обучения 

1.1. Доля обучающихся, переведенных с уровня 

начального общего образования на уровень основного 

общего образования:  

- 100% обучающихся. 

2    

1.2. Количество обучающихся, ставших победителями или 

призерами предметных олимпиад (кроме всероссийской 

олимпиады школьников), научно-практических 

конференций:  

- окружной уровень (3 и более человек);  

- региональный уровень (3 и более человек);  

- всероссийский или международный уровни. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

2.Эффективность 

коррекционно-

развивающей 

работы 

2.1. Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение 

в образовательных учреждениях общего или 

профессионального образования, или трудоустроенных, (за 

исключением лиц, имеющих ограничения по медицинским 

показаниям):  

- 85-90%;  

- 100%. 

 

 

 

 

 

2 

3 

   

2.2. Наличие участников и победителей в движении 

«Абилимпикс» на региональном уровне: 

- участие; 

- победители. 

 

 

2 

3 

   

2.3. Доля детей с ОВЗ, осваивающих дополнительные 

общеобразовательные программы, в том числе с 

использованием дистанционных технологий, от общего 

количества обучающихся: 

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО; 

- выше. 

 

 

 

 

 

2 

 

3 

   

 2.4. Доля детей обучающихся на дому по медицинским     



показаниям, охваченных внеурочной деятельностью (от 

общего количества обучающихся на дому): 

- 50%;  

- свыше 50%. 

 

 

2 

3 

2.5. Наличие индивидуальных учебных планов более чем у 

20% обучающихся. 

3    

2.6. Наличие профилей трудового обучения, 

соответствующих запросам рынка труда региона: 

- 1-2 профиля; 

- 3 и более. 

 

 

1 

2 

   

2.7. Соответствие перечня реализуемых в ОО 

адаптированных основных общеобразовательных программ 

рекомендациям ПМПК (количество программ = количество 

нозологий) 

3    

2.8. Наличие систематического психолого-педагогического 

сопровождения в образовательной организации (штат 

службы психолого-педагогического сопровождения 

укомплектован в полном объеме профильными 

специалистами). 

3    

2.9. Наличие в штате ОО тьюторов, имеющих 

соответствующее образование или прошедших 

профессиональную переподготовку. 

2    

2.10. Реализация в полном объеме мероприятий, 

предусмотренных индивидуальными программами 

реабилитации или абилитации детей-инвалидов, в том числе 

в дистанционном формате. 

2    

2.11.  Наличие положительной динамики коррекционной 

деятельности (по результатам внутреннего мониторинга): 

- 20-59%; 

- 60%  и выше. 

 

 

2 

3 

   

2.12. Обеспечение доступной образовательной среды ОО 

(универсальный дизайн, наличие специализированных 

технических средств обучения, развивающее пространство 

образовательной организации): 

- для тех категорий обучающихся с ОВЗ, которые в 

настоящее время обучаются в образовательной организации; 

- для всех категорий обучающихся с ОВЗ. 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

   

 2.13. Положительная динамика или сохранение значения 

среднего балла оценки уровня учебных достижений, 

3    



обучающихся по итогам сравнения отчетных периодов. 

3.Эффективность 

воспитательной 

работы 

3.1. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом 

учете, вовлеченных в объединения дополнительного 

образования и занятия внеурочной деятельности, в общей 

численности обучающихся, состоящих на профилактическом 

учете и приступивших к обучению: 100%  

1    

3.2. Отсутствие обучающихся, не посещающих учебные 

занятия по неуважительным причинам более 1 месяца 

(ежеквартальный отчет МОИН СО) 

2    

3.3. Численность обучающихся, вовлеченных в 

деятельность общественных объединений на базе 

образовательной организации, кроме волонтерских:  

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО;  

- выше. 

 

 

 

1 

 

2 

   

3.4. Участие в проектах по патриотическому воспитанию 

на уровне:  

- муниципального образования; 

- образовательного округа; 

- региона. 

 

 

1 

2 

3 

   

3.5. Доля обучающихся, задействованных в мероприятиях 

по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа 

обучающихся:  

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО;  

- выше. 

 

 

 

1 

 

2 

   

3.6. Наличие и число обучающихся (в личном первенстве) 

и/или команд, организованных (руководимых) учителем, 

ставших победителями или призерами спортивных 

соревнований, конкурсов, фестивалей и других, входящих в 

перечень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием (за 

исключением предметных олимпиад и научно-практических 

конференций) (в зависимости от уровня). 

-на уровне образовательного учреждения; 

-на уровне образовательного округа и выше. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

   

 3.7. Реализация совместных с родителями (законными 

представителями) различных мероприятий и проектов за 

отчетный период. 

1    



3.8. Использование в воспитательном процессе внешних 

ресурсов (музеи, театры, библиотеки, ДМО, ЦДОД, ОДН, 

учреждения культурной и спортивной направленности). 

2    

4. Эффективность 

использования 

современных 

технологий в 

образовательном 

процессе и 

деятельности 

учреждения 

4.1. Обновление информационного наполнения и 

функциональных возможностей, открытых и 

общедоступных информационных ресурсов ОО. 

2    

4.2. Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим общеобразовательным 

учреждением: 

- на уровне образовательного округа (муниципалитета);  

- на региональном уровне; 

- на российском или международном уровнях. 

 

 

 

 

0,5 

1 

2 

   

4.3. Использование учителем автоматизированных средств 

мониторинга качества обучения для анализа и повышения 

качества образования обучающихся; 

внесение 100% контрольных и проверочных работ с учетом 

КЭС в модуль МСОКО АСУ РСО. 

2    

4.4. Использование учителем в образовательном процессе 

технологий, направленных на формирование 

функциональной грамотности у обучающихся. 

2    

4.5. Наличие электронного документооборота. 3    

5. Эффективность 

обеспечения 

доступности 

качественного 

образования 

5.1. Численность обучающихся, принявших участие в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию (по итогам календарного года):  

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО; 

- выше. 

 

 

 

 

1 

 

2 

   

6. Эффективность 

управленческой 

деятельности 

6.1. Отсутствие обоснованных жалоб, поступивших 

Президенту РФ, Губернатору Самарской области, органы 

исполнительной власти, надзорные органы и др. органы. 

2    

6.2. Реализация проектов совместной деятельности с 

общественными организациями и НКО, в том числе 

общественными организациями родителей детей-инвалидов. 

1 

 

 

 

   

6.3. Результаты независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности 

образовательной организаций выше средних по 

«образовательному округу». 

1    



6.4. Своевременное обеспечение замены отсутствующего 

работника директората (листок нетрудоспособности, курсы 

повышения квалификации и т.д.). 

2    

6.5. Наличие позитивных материалов СМИ о деятельности 

учреждения . 

2    

7. Эффективность 

обеспечения 

условий, 

направленных на 

здоровьесбережени

е и безопасность 

участников 

образовательного 

процесса 

7.1. Отсутствие предписаний, замечаний по итогам 

контрольных мероприятий надзорных органов в части 

организации образовательного процесса и охраны жизни и 

здоровья обучающихся и сотрудников: со стороны 

Роспотребнадзора, со стороны Госпожнадзора). 

2    

7.2. Отсутствие, снижение уровня (отрицательная 

динамика) травматизма среди обучающихся учреждения во 

время образовательного процесса. 

2    

7.3. Проведение мероприятий для обучающихся, носящих 

просветительский и профилактический характер в части 

обеспечения охраны жизни и здоровья детей. 

2    

8. Эффективность 

использования и 

развития 

ресурсного 

обеспечения 

8.1. Наличие не менее чем у 55% учителей (включая 

совместителей) квалификационных категорий. 

2    

8.2. Доля педагогических работников, повысивших уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования: 

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО; 

- выше. 

 

 

 

2 

 

3 

   

8.3. Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с использованием 

информационного ресурса «одного окна» («Современная 

цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), 

в общем числе педагогических работников: 

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО; 

- выше. 

 

 

 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

   

8.4. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 

лет в общей численности учителей:  

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО; 

- выше. 

 

 

2 

 

3 

   



Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) воспитателя СРД ГБОУ школы-интерната г. о. Отрадный 

Критерии 

 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Результативность 

деятельности по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг  
 

1.1. Соответствие развивающей предметно-пространственной 

среды группы ФГОС ДО, образовательным программам: 

–   частично соответствует; 

– соответствует; 

– соответствует/ творческий (авторский) подход.  

 

 

1 

2 

3 

   

1.2. Доля родителей, удовлетворенных коррекционно-

развивающим сопровождением детей (декабрь, май): 

–   75-79%; 

–   80-89%; 

–   90% и выше. 

 

 

1 

2 

3 

   

1.3. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы (на основе результатов ППк, ПМПк): 

–   стабильно; 

–   положительная динамика. 

 

 

2 

3 

   

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб от участников 

образовательных отношений. 

 

1 
   

1.5. Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней 

посещаемости за отчетный период): 

–   до 70%; 

 

 

2 

   

8.5. Доля молодых специалистов со стажем работы до 3 

лет, охваченных наставничеством: 

- на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МОиНСО; 

- выше. 

 

 

1 

 

2 

   

8.6. Результативность участия учителей в конкурсах 

профессионального мастерства:  

-участие на уровне «образовательного округа»;  

-наличие победителей и призеров на уровне 

«образовательного округа»; 

- участие на областном уровня; 

- наличие победителей на областном уровне;  

- участие на федеральном уровне; 

- наличие победителей на федеральном уровне. 

 

 

0,5 

1 

 

1,5 

2 

2,5 

3 

   

 Дополнительные показатели До 3-х    

 Максимально возможное количество баллов 100    



–   выше 70%. 3 

2.   Результативность 

деятельности по 

расширению 

представлений об 

окружающем и 

развитию 

талантов у детей  

2.1. Организация и проведение мероприятий для детей, 

расширяющих их общий кругозор (экскурсии, выставки). 

 

 

3 
   

2.2. Результаты участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, 

акциях, проектах,  выходящих за пределы учебных программ: 

–   участие; 

–   призеры, победители, лауреаты. 

 

 

2 

3 

   

3.  Результативность 

использования 

современных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

3.1. Наличие и применение авторских (модифицированных) 

продуктов цифрового учебно-методического комплекта в 

соответствии с СанПиН. 

 

 

2 

   

3.2. Наличие общедоступного консультативно-методического 

ресурса в сети Интернет (обновление не реже 1 раза в месяц). 

 

2 
   

4.   Результативность  

организационно – 

методической и 

просветительской 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, призер, лауреат, дипломант, обладатель 

специального приза, благодарственного письма, участник) (в 

зависимости от уровня): 

- участие на уровне ОУ;  

- участие на уровне «образовательного округа» и выше;  

- победитель или призер на уровне ОУ и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.2. Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, 

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня 

распространяемого педагогического опыта: 

–   на уровне ОУ; 

–   на уровне образовательного округа; 

–   на региональном/всероссийском и международном уровне. 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.3. Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий (в 

зависимости от уровня): 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- участие на областном уровне; 

- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

4.4. Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий (в 

зависимости от уровня). 

- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне; 

- на уровне образовательного округа; 

- на региональном уровне. 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

   

4.5. Повышение квалификации по приоритетным направлениям 

развития системы образования сверх установленного 

количества часов. 

 

 

1 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6. Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог. 

 

1 
   

4.7. Проведение мероприятий для родителей, носящих 

просветительский и профилактический характер в части 

обеспечения развития и воспитания детей раннего возраста: 

–   консультации, встречи; 

–   семинары-практикумы, мастер-классы. 

 

 

 

2 

3 

   

4.8. Качественное ведение документации в соответствии с 

требованиями, отсутствие замечаний по итогам проверки, 

своевременное предоставление информации, отчетов. 

 

1 
   

4.9. Участие воспитанников в массовых мероприятиях в 

масштабах города, области и выше (культурно-досуговые и 

спортивно-массовые мероприятия). 

 

2 
   

5.   Обеспечение 

формирования 

навыков ЗОЖ и 

безопасности у 

детей 

 

 

 

 

5.1.  Проведение мероприятий для воспитанников и их родителей, 

носящих просветительский и профилактический характер в части 

обеспечения охраны жизни и здоровья. 

 
3 

   

5.2. Отсутствие фактов травматизма среди воспитанников. 2    

5.3. Отсутствие нарушений в части организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников. 

 

2 
   

5.4. Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований. 

1    

5.5. Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности в части организации 

образовательного процесса. 

1    

5.6. Работа  с разновозрастной группой воспитанников 2    

Дополнительные 

показатели 

 До 3-х    

Максимально возможное количество баллов 56    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) учителя - логопеда СРД ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадного  

Критерии 

 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

 
1. Результативность 

деятельности по 

обеспечению 

1.1. Охват обучающихся из числа нуждающихся в логопедической 

помощи (превышение норм плановой наполняемости групп): 

- до 5 чел.; 

- от 6 чел. до 10 чел.; 

- от 11 чел. и выше. 

 

 

2 

3 

4 

   



качества 

предоставляемых 

услуг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Положительная динамика в развитии воспитанников по  

результатам логопедической работы в сравнении с предыдущим 

периодом: 

–   стабильно; 

–   положительная динамика. 

 

 

 

2 

3 

   

1.3. Работа со сложным контингентом обучающихся (с 

сочетанными нарушениями). 

 

3 
   

1.4. Доля родителей (законных представителей), положительно 

оценивших качество коррекционной работы, от общего числа 

обратившихся: 

– 55-60%; 

– 61-75%; 

– 76-85%; 

–  свыше 85%. 

 

 

 

1  

2  

3  

4  

   

1.5. Доля родителей (законных представителей), положительно 

оценивших качество консультативной помощи, от общего 

числа обратившихся: 
– 55-60%; 

  – 61-75%; 

  – 76-85%; 
   –  свыше 85%. 

 

 

 
1 

2 

3 

4 

   

1.6. Доля родителей (законных представителей), 

положительно оценивших разнообразие способов коммуникации 

специалиста с родителями (законными представителями), от 

общего числа обратившихся: 

   – 55-60%; 

– 61-75%; 

  – 76% -85%; 

–  свыше 85%. 

 

 

 
1 

2 

3 

4 

   

1.7. Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательного процесса. 
 

 
2 

   

2.  Результативность 

использования 

современных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

2.1. Наличие у специалиста общедоступного, обновляемого не 

реже 1 - 2 раз в месяц ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом. 

 

2 

 

   

2.2. Создание и систематическое использование в работе ЦОР и 

ЭОР за отчётный период. 

 

3 
   

 
3.   Результативность  

организационно – 

методической и 

просветительской 

деятельности 

3.1. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального 

мастерства (наличие грамот, дипломов, сертификатов): 

- участие на уровне ОУ;  

- участие на уровне «образовательного округа» и выше;  

- победитель или призер на уровне ОУ и выше. 

 

 

1 

2 

3 

   

3.2. Повышение квалификации специалиста по приоритетным     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

направлениям развития системы образования сверх нормативно 

установленного количества часов. 

1 

3.3. Профессиональная активность (результаты участия педагога в 

работе творческих, рабочих, экспертных групп, жюри, ПMПK, 

ППк): 

- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне и выше. 

 

 

1 

2 

   

3.4. Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения МО, семинаров, конференций, форумов, круглых 

столов и иных мероприятий, организованных самой ОО, на 

уровне: 

- выступление на уровне ОУ; 

- участие на уровне округа и выше; 

- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.5. Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных иными ОО, на уровне: 

- участие на уровне «образовательного округа»;  

- участие на областном уровне; 

- участие на федеральном уровне. 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.6. Создание и реализация авторской методической разработки, 

дополнительной общеобразовательной программы, направленной 

на создание оптимальных условий для адаптации детей с OB3 и 

развитие позитивных потенций каждого ребенка (наличие 

разработки (программы), рецензии, аналитического отчета): 
- создание; 

- создание и реализация; 

- создание и реализация разработки (программы), прошедшей 

экспертизу и рекомендованной к применению в ОО на уровне 

образовательного округа; 

- создание и реализация разработки (программы), прошедшей 

экспертизу и рецензирование на уровне региона. 

 

 

 

 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

   

3.7. Наличие у педагога авторских публикаций, освещающих 

события профессиональной деятельности за отчетный период: 

- на официальном сайте ОУ, в официальных аккаунтах ОУ в 

социальных сетях; 

- методические разработки в сети Интернет (сайт для педагогов); 

- наличие публикаций в СМИ, периодических изданиях, 

сборниках (в т.ч. электронных). 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.8. Проведение мероприятий для родителей, носящих 

просветительский и профилактический характер в части 

 

 
   



обеспечения речевого развития детей раннего возраста: 

–   консультации, встречи; 

–   семинары-практикумы, мастер-классы. 

 

2 

3 

3.9. Создание и использование новых элементов 

инфраструктуры образовательной среды 

 

3 
   

3.10. Количество реализуемых коррекционно-развивающих 

программ: 

- две программы; 

- три и более программ. 

 
2 

3 

   

3.11. Разработка и создание методических рекомендаций для 

участников образовательного процесса. 

 

2 
   

3.12. Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог. 

 

1 
   

4. Эффективная 

организация 

охраны жизни и 

здоровья 

 

 

4.1. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма 

среди обучающихся во время образовательного процесса. 

 

2 
   

Дополнительные показатели До 3-х 

 
   

Максимально возможное количество баллов 66 

 
   

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагога-психолога СРД ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадный 

Критерии Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Результативность 

деятельности по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг 

 

 

 

 

 

 

1.1. Положительная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы с воспитанниками по проблемам 

когнитивной, эмоционально-волевой, коммуникативной 

сфер: 

– 20-39%;   

– 40-59;  

– 60% и более. 
 

 

 

 

2 

3 

4 

   

1.2. Реализация программы профилактики межличностных 

конфликтов участников образовательного процесса: 

–   стабильно; 

–   наличие положительного результата. 
 

 

 

2  

3 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3. Мониторинг показателей психологического здоровья 

воспитанников: 

– до 40%;  

– 40-60%; 

– 61% и более. 
 

 

2 

3 

4 

   

1.4. Результативность деятельности в составе экспертных 

групп, ППк по вопросам  психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса: 
- на уровне ОУ; 

- на муниципальном уровне и выше. 
 

 

 

 

1 

2 

   

1.5. Доля педагогов, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся: 

– 51-60%%; 

– 61-75%; 

– 76-85%; 

– свыше 85%. 
 

 

 

1 

2 

3 

4 

   

1.6. Доля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся: 

– 51-60%; 

– 61-75%; 

– 76-85%;  

– свыше 85%. 

 

 

1 

2 

3 

4 

   

 1.7. Работа со сложным контингентом воспитанников (с 

сочетанными нарушениями). 
 

3    

1.8. Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательного процесса. 
2    

2.  

Результативност

ь использования 

современных 

технологий в 

образовательном 

процессе  

2.1. Наличие общедоступного консультативно-

методического ресурса в сети Интернет (обновление не 

реже 1 раза в месяц). 

 

2 
 

   

2.2. Создание и систематическое использование в работе 

ЦОР И ЭОР в отчетный период. 

 

3 

   

3.   

Результативност

ь  

организационно 

– методической 

3.1. Результаты участия педагога в конкурсах программ, 

профессионального мастерства (наличие грамот, дипломов, 

сертификатов): 

   – участие на уровне ОУ;  

   – участие на уровне «образовательного округа» и выше;  

     – победитель или призер на уровне ОУ и выше. 

 

 

1 

2 

3 

   



и 

просветительско

й деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Повышение квалификации специалиста по 

приоритетным направлениям развития системы образования 

сверх нормативно установленного количества часов. 

 

1 

   

3.3. Результативность участия педагога в ходе проведения 

конференций, семинаров, форумов, МО, организованным 

самим ОУ, иными учреждениями (в том числе в режиме 

on-line): 

–   выступление на уровне ОУ; 

–   участие на уровне округа и выше; 

–   выступление на уровне округа и выше. 
 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.4. Внедрение адаптированных, авторских 

(компилятивных) психолого-педагогических программ 

коррекционно-развивающей направленности: 

–   адаптированная программа; 

–   авторская программа. 
 

 

 

3 

4 

   

3.5. Внедрение адаптированных, авторских 

(компилятивных) психолого- педагогических программ 

психопрофилактической направленности: 

–   адаптированная программа; 

–   авторская программа. 

 

 

3 

4 

   

3.6. Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-

методических материалов, рекомендаций, пособий 

психолого-педагогического содержания: 

–   учебно-методические материалы; 

–   методические рекомендации; 

–   методическое пособие. 
 

 

 

2 

3 

4 

   

3.7. Наличие у педагога авторских публикаций, освещающих 

события профессиональной деятельности: 

– на официальном сайте ОУ;  

– на сайтах для педагогов,   в социальных сетях; 
   – наличие публикаций в СМИ, периодических изданиях, 

сборниках (в т.ч. электронных). 

 
1 

2 

3 

   

3.8. Достижение наставляемым требуемой результативности 

при участии педагога в программе наставничества 

образовательной организации по модели педагог-педагог. 

1    

3.9. Проведение мероприятий для родителей по вопросам 

воспитания и психического развития детей раннего возраста: 

–   создание буклетов, консультации в режиме онлайн;      
–   консультации, мастер-классы, семинары-практикумы; 

–   тренинги. 
 

 

 

2 

3 

4 

   



3.10. Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление информационно-познавательного стенда, 

кабинета, сенсорной комнаты) 

3    

4.   Эффективная 

организация 

охраны жизни и 

здоровья 

4.1. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья детей. 
 

 

2 

   

Дополнительные 

показатели 

 До 3-х    

Максимально возможное количество баллов                                                                            66    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) учителя-дефектолога СРД ГБОУ школы-интерната г.о. Отрадного 

Критерии Показатели  Количество 

баллов 

Баллы              
(по оценке 

работника) 

Баллы             
(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Результативность 

деятельности по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Положительная динамика в развитии воспитанников по  

результатам коррекционно-развивающей работы на основании 

результатов диагностики, проводимой членами ППк (по 

результатам на первую и последнюю дату отчетного периода): 

- по разделу «физическое развитие»; 

- по разделу «сенсорное развитие»; 

- по разделу «познавательное развитие»;  
- по разделу «коммуникативное развитие». 

 

 

 

 
 

10-19% - 2  

20-29% - 3  

30% и более – 

4  

   

1.2. Охват обучающихся из числа нуждающихся в 

дефектологической помощи (превышение норм плановой 

наполняемости групп): 

- до 5 чел.; 

- от 6 чел. до 10 чел.; 

- от 11 чел. и выше. 

 

 

2 

3 

4 

   

1.3. Работа со сложным контингентом обучающихся (с 

сочетанными нарушениями). 

 

3 
   

1.4. Доля родителей (законных представителей), 

положительно оценивших качество коррекционной 

работы, от общего числа обратившихся. 

- 55-60%; 

- 61-75%; 

- 76-85%; 

- свыше 85%. 

 

 

1 

2 

3 

4 

   



 

 

 

 

1.5. Доля родителей (законных представителей), 

положительно оценивших качество консультативной

 помощи, от общего числа обратившихся: 

– 55-60%; 

  – 61-75%; 

  – 76-85%; 

   –  свыше 85%. 

 

 

1 

2 

3 

4 

   

1.6. Доля родителей (законных представителей), 

положительно оценивших разнообразие способов 

коммуникации специалиста с родителями (законными 

представителями), от общего числа обратившихся: 

   – 55-60%; 

– 61-75%; 

  – 76% -85%; 

–  свыше 85%. 

 

 

1 

2 

3 

4 

   

1.7. Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательного процесса. 

 

1 
   

2. Результативность 

использования 

современных 

технологий (в т.ч. 

цифровых 

технологий) в 

образовательном 

процессе 

2.1. Наличие общедоступного консультативно-

методического ресурса в сети Интернет (обновление не 

реже 1 раза в месяц). 

2 

 
   

2.2. Создание и систематическое использование в работе 

ЦОР и ЭОР за отчётный период. 

3    

3. Результативность  

организационно – 

методической и 

просветительской 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального 

мастерства (наличие грамот, дипломов, сертификатов): 

- участие на уровне ОО; 

- участие на уровне образовательного округа и выше;  

- наличие победителей и призеров на уровне 

образовательного округа и выше. 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.2. Повышение квалификации специалиста по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх нормативно 

установленного количества часов. 

 

1 
   

3.3. Результаты участия  педагога в работе творческих, рабочих 

групп, жюри, ППк (наличие приказов, сертификатов): 

- участие на уровне ОО; 

- участие на муниципальном уровне и выше. 

 

 

1 

2 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения МО, семинаров, конференций, форумов, 

круглых столов и иных мероприятий, организованных 

самой ОО, на уровне: 

- выступление на уровне ОУ; 

- участие на уровне округа и выше; 
- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

1 

2 

3 

   

3.5.Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения МО, семинаров, конференций, форумов, 

круглых столов и иных мероприятий, организованных 

иными ОО: 

- выступление на уровне ОО; 

- участие на уровне округа и выше; 
- выступление на уровне округа и выше. 

 

 

 

1 

2 

3 

   

3.6. Создание и реализация авторской методической разработки, 

дополнительной общеобразовательной программы, 

направленной на создание оптимальных условий для адаптации 

детей с OB3 и развитие позитивных потенций каждого ребенка 

(наличие разработки (программы), рецензии, аналитического 

отчета): 
- создание; 

- создание и реализация; 

- создание и реализация разработки (программы), прошедшей 

экспертизу и рекомендованной к применению в ОО на уровне 

образовательного округа; 

- создание и реализация разработки (программы), прошедшей 

экспертизу и рецензирование на уровне региона. 

 
 

 

 
2 

3 

4 

 
5 

   

3.7. Наличие у педагога авторских публикаций, 

освещающих события профессиональной деятельности за 

отчетный период: 

- на официальном сайте ОУ, в официальных аккаунтах ОУ 

и соц. сетях; 
- методические разработки в сети Интернет (сайт для педагогов); 

- наличие публикаций в СМИ, пер. изданиях, сборниках (в т.ч. 

электрон.) 

 
1 

2 

3 

   

3.8. Проведение мероприятий для родителей, носящих 

просветительский и профилактический характер в части 

обеспечения речевого развития детей раннего возраста: 

–   консультации, встречи; 

–   семинары-практикумы, мастер-классы. 

 

 

 

2 

3 

   



3.9. Создание элементов образовательной инфраструктуры. 3    

3.10. Количество реализуемых коррекционно-развивающих 

программ: 

- две программы; 

- три и более программ. 

 

2 

3 

   

3.11. Разработка и создание методических рекомендаций 

для участников образовательного процесса. 

2    

3.12. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели 

педагог-педагог. 
 

1 

 

   

4. Эффективная 

организация 

охраны жизни и 

здоровья 

4.1. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма 

среди воспитанников  во время образовательного процесса. 

2    

Дополнительные 

показатели 

  

До 3-х 

   

Максимально возможное количество баллов 

 

66  

 

  

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) старшего воспитателя СРД ГБОУ школы-интерната г.о.Отрадный 

Критерии 

 

Показатели  Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Обеспечение 

качества 

дошкольного 

образования 

1.1. Наличие на сайте ОО постоянно действующего 

интерактивного взаимодействия (форум, онлайн-

консультации, интерактивные опросы и т.д.) 

- взаимодействие между всеми участниками 

образовательных отношений; 

- наличие у ОО официальной страницы в социальных 

сетях. 
(баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

   

1.2. Доля родителей, положительно оценивающих качество 

услуг психолого-педагогической, методической, 

консультационной помощи от общего числа родителей, 

обратившихся  в СРД 

- 75-79%; 

- 80-89%; 

 

 

 

 

3 

4 

   



- 90% и более. 5 

1.3. Участие воспитанников в фестивалях, конкурсах, 

акциях 

- участие на первом (отборочном) этапе; 

- участие на втором (очном) этапе; 

- победа во втором (очном) этапе. 

 

 

4 

5 

6 

   

2. Эффективность 

организации 

воспитательной 

работы 

 

 

 

2.1. Распространение педагогического опыта по вопросам 

развития, воспитания и обучения детей раннего возраста 

учреждения в профессиональном сообществе через 

проведение/участие/ семинаров, конференций:  

- на уровне образовательного учреждения; 

- на уровне образовательного округа и выше; 

- на уровне области и выше. 

 

 

 

 

 

2 

3 

4 

   

2.2. Демонстрация достижений специалистов через 

проведение открытых занятий, мастер-классов, выставок, 

творческих конкурсов и т.д. 

- на уровне образовательного учреждения; 

- на уровне образовательного округа и выше.  

 

 

 

2 

3 

   

3. Эффективность 

обеспечения 

доступности 

качественного 

образования 

3.1. Организация работы групп для детей со сложной 

структурой нарушения. 

1    

3.2. Количество реализуемых коррекционно-развивающих 

программ (для обучающихся с разными нарушениями): 

- одна программа; 

- две программы и более. 

 

 

 

1 

2 

   

3.3. Наличие индивидуальных программ развития более чем 

у 30% детей. 

2    

4. Обеспечение 

формирования 

навыков ЗОЖ и 

безопасности 

участников 

образовательны

х отношений 

4.1. Проведение мероприятий, носящих просветительский 

характер в части обеспечения охраны жизни и здоровья 

детей: 

- на уровне образовательного учреждения; 

- на уровне образовательного округа и выше.  

 

 

 

2 

3 

   

4.2. Отсутствие травматизма среди воспитанников и 

сотрудников во время образовательно-воспитательного 

процесса. 

3    

5. Эффективность 

управленческой 

деятельности 

5.1. Наличие позитивных материалов в СМИ (в том числе 

электронных) о деятельности службы: 

- на муниципальном уровне или уровне образовательного 

округа;  

 

 

2 

 

   



 - на уровне области и выше. 3 

5.2. Своевременное обеспечение замены отсутствующего 

работника директората воспитательных программ (листок 

нетрудоспособности, курсы повышения квалификации и 

т.д.). 

1    

5.3. Наличие договоров и планов совместной работы с 

различными учреждениями, организациями. 

1    

5.4. Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных 

жалоб в части организации охраны жизни и здоровья 

воспитанников и сотрудников. 

2    

6. Эффективность 

использования и 

развития 

ресурсного 

обеспечения  

6.1. Наличие у педагогов достижений (индивидуальных 

и/или коллективных) за внедрение в практику СОТ по 

результатам конкурсных мероприятий 

- на уровне образовательного округа; 

- на региональном уровне; 

- на российском уровне. 

 

 

 

 

3 

4 

5 

   

6.2. Наличие не менее чем у 50 % педагогических 

работников (включая совместителей) квалификационных 

категорий. 

 

3 

   

6.3. Доля педагогов, повысивших уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования. 

 

3 

 

   

6.4. Наличие игротеки и аудио-медиатеки. 1    

Максимально возможное количество баллов 50    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) бухгалтера ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   
 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

органы статистики, Отрадненское управление МОНСО.  

2 

 

   

2. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и налоговые органы.   

2    

3. Отсутствие замечаний и эффективная организация инвентаризации 

денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и 

2 

 

   



платежных обязательств. 

4. Внедрение, освоение и использование современных технологий и новых 

форм, методов бухгалтерского учета (Web-консолидация, АРМ 

Правообладателя, СБО, ФЛАК ОШ-2). 

3 

  

   

5. Отсутствие письменных жалоб со стороны администрации и 

сотрудников. 

2 

  

   

6. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

7. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) сторожа (вахтера) ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

________________________________________________________________________  

с ___________  по ___________   _______г. 
 

№ п/п Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

1 

 

   

2. Качественное обеспечение организации охраны учреждения. 1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 6    
 

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) водителя автомобиля ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ п/п Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие письменных замечаний, жалоб со стороны администрации, 

работников. 

1 

 

   

2. Качественное ведение документации, своевременное предоставление 

путевых листов 

1    



3. Отсутствие ДТП, штрафов, замечаний по фактам нарушения техники 

безопасности и безаварийности при эксплуатации автомобиля 

1    

4. Соблюдение норм расходов ГСМ 1 

 

   

5. Своевременное проведение комплекса работ по техническому 

обслуживанию автомобиля 

1    

6. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

7. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 9    
 

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) главного бухгалтера ГБОУ школы-интерната г. о. Отрадный 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

органы статистики, Отрадненское управление МОНСО, Администрацию 

г.о.Отрадный, Министерство имущественных отношений Самарской 

области, Государственную инспекцию Самарской области, Прокуратуру 

г.о.Отрадный. 

5 

 

   

2. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и налоговые органы.  

5 

 

   

3. Эффективная организация использования   финансовых ресурсов и 

материальных ценностей в соответствии с целевым назначением.  

6 

  

   

4.  Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах 

учреждения на конец отчетного периода.  

5 

  

   

5. Отсутствие письменных жалоб со стороны руководителя, администрации, 

сотрудников и родителей. 

5 

  

   

6. Отсутствие замечаний и эффективная организация инвентаризации 

денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и 

платежных обязательств.  

5 

  

   

7. Внедрение, освоение и использование современных технологий и новых 

форм, методов бухгалтерского учета (Web-консолидация, АРМ 

Генерация, СБО, СБИС). 

5 

  

   

8. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

 

1 

   



- на уровне округа и выше. 2 

9. Дополнительные показатели.   До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 40    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) дворника ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Качественное обеспечение санитарного состояния и порядка на 

закрепленной территории школы-интерната 

1    

2. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 6    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) медицинской диетической сестры ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ 

п/п 

Наименование критерия Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1.  Отсутствие предписаний со стороны СЭС, ОГБ, прокуратуры, 

Отрадненского управления МОНСО. 

1    

2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации, 

сотрудников, родителей, в том числе на нарушение принципов 

медицинской этики и деонтологии, рассмотренные в отчетном 

периоде. 

1 

 

   

3. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на соблюдение 

норм физиологического питания  

2 

 

   

4.  Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на организацию и 

качество питания 

2    

5. Отсутствие замечаний по своевременному размещению 

ежедневного меню на сайте школы-интерната 

2    

6. Проведение профилактических мероприятий по 

предотвращению распространения инфекционных заболеваний  

1    



7. Эффективная организация и проведение гигиенической 

подготовки работников пищеблока медицинской сестрой 

диетической 

1    

8. Отсутствие травматизма среди обучающихся. 1    

9. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

10. Дополнительные показатели. до 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    
 

 

 

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) заведующего складом ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели  Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию 

помещений. 

2    

2. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации 

товарно-материальных ценностей. 

2    

3. Отсутствие замечаний по несоблюдению пожарной безопасности. 1    

4. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

2    

5. Своевременный контроль качества поступающих материальных 

запасов, соблюдения сроков и условий хранения 

2    

6. Своевременная и квалифицированная подача заявок и приобретение 

материальных запасов с учетом их использования 

2    

7. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

    8. Дополнительные показатели.  До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) заведующего хозяйством ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   



№ 

п/п 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Качественная организация обеспечения всех требований санитарно-

гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности и охраны 

труда. Организация обеспечения требований пожарной и электробезопасности 

2    

2. Уменьшение количества списываемого инвентаря ниже нормативных сроков 

использования, его восстановление и пополнение: 

- снижение доли списания; 

- отсутствие. 

 

 

1 

2 

   

3. Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, 

сооружений, хозяйственного инвентаря 

3    

4. Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих органов и служб по 

вопросам качества осуществления хозяйственной деятельности 

3    

5. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, родителей 

(законных представителей), конфликтных ситуаций. 

2    

6. Контроль за исправным состоянием, безаварийной и надежной работой систем 

центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, 

правильной их эксплуатацией, своевременным и качественным ремонтом. 

3    

7. Качественная организация антитеррористической защищенности школы и 

прилегающей к ней территории, создание пропускного режима 

3    

8. Регулярная организация и проведение мероприятий по экономии по всем 

видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и водопотребления и 

т.д.: 

- стабильно; 

- уменьшение расходов. 

 

 

 

1 

2 

   

9. Своевременное обеспечение замены отсутствующего работника 

административно-хозяйственной части (листок нетрудоспособности, отпуск и 

т.д.) 

3    

10. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление заявок, выполнение поручений) 

3    

11. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

12. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 30    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) инженера - программиста ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   
 



№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Разработка собственных программ для использования в ОУ 2    

2. Обеспечение бесперебойной деятельности локальной школьной сети, 

электронной почты, поддержание качественной работы серверов 

2    

3. Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок 

в работе ПК сотрудников 

2    

4. Квалифицированное оказание консультативной помощи работникам по 

работе с программным обеспечением и современными цифровыми 

образовательными ресурсами 

1    

5. Качественное и своевременное проведение обновления используемого в 

ОУ программного обеспечения  

3    

6. Отсутствие письменных жалоб со стороны администрации и 

сотрудников. 

1    

7. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

8. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) контрактного управляющего ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Своевременное и качественное составление плана-графика закупок, его 

размещение в единой информационной системе 

2    

2. Своевременное и оперативное заключение краткосрочных и 

долгосрочных контрактов. 

2    

3. Результативность работы с внебюджетными средствами (по 

оптимизации затрат на закупку). 

2    

4. Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний со стороны сотрудников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

2    

5. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

Отрадненское управление МОНСО, Прокуратуру г. о. Отрадный. 

2    

6. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, выполнение поручений) 

1    



7. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

8. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) медицинской сестры ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие предписаний со стороны СЭС, ОГБ, прокуратуры, 

Отрадненского управления МОНСО. 

1    

2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации, 

сотрудников, родителей на нарушение принципов медицинской этики 

и деонтологии, рассмотренные в отчетном периоде. 

 

1 

   

3. Организация и проведение профилактических мероприятий по 

выявлению раннего туберкулеза (учет проб р.Манту, Дst, 

дообследование в тубдиспансере). 

1    

4. Отсутствие распространения инфекционных и дерматологических 

заболеваний. 

1    

5. Снижение численности заболеваемости среди обучающихся: 

- стабильно; 

- положительная динамика. 

  

1 

2 

   

6. Отсутствие травматизма среди обучающихся. 2    

7. Доля выполнения плана профилактических прививок:  

- до 80%; 

- от 80 до 100%. 

 

1 

2 

   

8. Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей. 1    

9. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

10. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) специалиста по охране труда ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ 

п/п 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

Баллы             

(по оценке 

Примечание 



работника) комиссии) 

1. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

Отрадненское управление МОиНСО, отдел по охране труда Администрации 

г.о.Отрадный 

3 

 

   

2. Своевременное проведение инструктажей по технике безопасности.   2    

3. Отсутствие нарушений работниками требований охраны труда 2 

 

   

4. Отсутствие письменных жалоб со стороны администрации и работников. 2 

 

   

5. Отсутствие случаев травматизма среди работников и обучающихся. 2    

6. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

7. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) повара ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие 

некачественного приготовления пищи. 

 

1    

2. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации жизни и здоровья детей (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств). 

1    

3. Отсутствие замечаний по итогам внутренних проверок. 1    

4. Отсутствие замечаний по несоблюдению пожарной безопасности. 

 

1    

5. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны 

сотрудников, родителей (законных представителей), 

конфликтных ситуаций. 

1    

6. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   



6. Дополнительные показатели. до 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 9    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) подсобного рабочего ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ п/п Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Качественное обеспечение санитарно-гигиенического режима 

пищеблока, столовой 

1 

 

   

2.  Отсутствие письменных замечаний, жалоб со стороны администрации, 

сотрудников, родителей (законных представителей). 

1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х 

 

   

 Максимально возможное количество баллов 6    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) помощника воспитателя ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   
 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны воспитателей, 

администрации, медицинского персонала, работников, родителей 

(законных представителей), конфликтных ситуаций 

1 

 

   

2. Строгое соблюдение санитарно-гигиенического режима в группе в 

соответствии с требованиями СанПиН 

1    

3. Отсутствие самовольных уходов, правонарушений среди обучающихся в 

ночное время 

1 

 

   

4. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

5. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 7    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) машиниста по стирке и ремонту спецодежды ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   



 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Качественный контроль за техническим состоянием оборудования. 

 

1    

2. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 6    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) рабочего по КОРЗ ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Качественное обеспечение исправного состояния, безаварийной и 

надежной работы обслуживаемых систем центрального отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков, правильная их эксплуатация, 

своевременный и качественный ремонт. 

1    

2. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 6    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) специалиста по кадрам ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ 

п/п 

Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в органы 

статистики, Отрадненское управление МОиН СО, Администрацию 

2 

 

   



г.о.Отрадный, Государственную инспекцию Самарской области, 

Прокуратуру г.о.Отрадный.  

2. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

Пенсионный фонд, ГКУСО ЦЗН г.о.Отрадный.   

2    

3. Отсутствие письменных замечаний, жалоб со стороны администрации, 

работников. 

 2 

 

   

4. Эффективная работа по организации повышения квалификации и 

переподготовке педагогических работников в формате непрерывного 

образования  

3 

 

 

   

5. Наличие не менее чем у 55% учителей (включая совместителей) 

квалификационных категорий 

2    

6. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

7. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) сторожа ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ п/п Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

1 

 

   

2. Качественное обеспечение организации охраны учреждения. 1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 6    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) уборщика служебных помещений ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы-интерната 

1    



2. Отсутствие письменных жалоб, замечаний со стороны работников, 

родителей (законных представителей), конфликтных ситуаций. 

1    

3. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

4. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 6    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) экономиста ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   
 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

органы статистики, Отрадненское управление МОНСО.  

2 

 

   

2. Отсутствие замечаний по предоставлению сведений и отчетности в 

Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и налоговые органы.   

2    

3. Отсутствие замечаний и эффективная организация инвентаризации 

денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и 

платежных обязательств. 

2 

 

   

4. Внедрение, освоение и использование современных технологий и новых 

форм, методов бухгалтерского учета (Web-консолидация, АРМ 

Правообладателя, СБО, ФЛАК ОШ-2). 

3 

  

   

5. Отсутствие письменных жалоб со стороны администрации и 

сотрудников. 

2 

  

   

6. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

7. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    

Перечень критериев 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) юрисконсульта ГБОУ школы-интерната   г.о. Отрадного   
 

№ Показатели Количество 

баллов 

Баллы              

(по оценке 

работника) 

Баллы             

(по оценке 

комиссии) 

Примечание 

1. .Квалифицированное оказание консультативной помощи работникам по 

юридическим (правовым) вопросам 

2    

2. Оперативное реагирование на изменение законодательства, разработка 2    



предложений и внесение изменений в ЛНА Учреждения в связи с 

изменением законодательства 

3. Ведение претензионной работы и представление интересов Учреждения 

с внешними организациями 

2    

4. Участие в работе постоянно действующих комиссий учреждения 1    

5. Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения 

документов 

3    

6. Отсутствие письменных жалоб со стороны администрации и 

сотрудников. 

1    

7. Наличие наград (в течение 3-х лет): 

- на уровне ОУ; 

- на уровне округа и выше. 

 

1 

2 

   

8. Дополнительные показатели. До 2-х    

 Максимально возможное количество баллов 15    
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